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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» имени Л.С. Новиковой города Кызыла Республики 

Тыва (далее – Учреждение) является образовательной организацией, созданной в целях 

реализации гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного образования. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на 

основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида 

деятельности. 

1.3. Полное наименование Учреждения:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» имени Л.С. Новиковой города Кызыла Республики 

Тыва».  

Сокращенное наименование:  

МБОУ «СОШ № 7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ».  

Полное наименование на тувинском языке:  

Муниципалдыг бюджеттиг ниити ооредилгенин албан чери «Тыва 

Республиканын Кызыл хоорайнын Л.С. Новикова аттыг 7 дугаарлыг ортумак ниити 

билиг школазы». 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным 

наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения. 

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 667000, 

Республика Тыва, город Кызыл, улица Ленина, д. 4.  

Учреждение ведет образовательную деятельность по адресу:  

667000, Республика Тыва, город Кызыл, улица Ленина, д. 4.  

1.5. По типу является общеобразовательным учреждением. 

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

1.7. Учредителем и собственником имущества МБОУ «СОШ № 7» им. 

Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ является городской округ «Город Кызыл Республики 

Тыва» (далее – Учредитель). 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является руководитель образовательной организации – Директор. 

1.8. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Мэрия города Кызыла 

(далее исполнительный орган власти), адрес местонахождения: 667000, Республика 

Тыва, г. Кызыл, улица Ленина, д.32. ИНН: 171500166010; ОГРН: 1021700517123, в 

лице Департамента по образованию мэрии города Кызыла Республики Тыва в пределах 

предоставленных ему полномочий, адрес местонахождения Департамента по 

образованию мэрии города Кызыла: 667000, Республика Тыва, г. Кызыл, улица 

Кочетова, д. 137. 

1.9. Управление и распоряжение имуществом Учреждения от имени 

собственника осуществляет Департамент архитектуры, земельных и имущественных 

отношений мэрии г. Кызыла Республики Тыва в пределах предоставленных ему 

полномочий, адрес местонахождения Департамента: 667000, Республика Тыва, г. 

Кызыл, ул. ул. Бухтуева, д. 3 
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1.10.  Департамент по образованию мэрии города Кызыла Республики 

Тыва является отраслевым структурным подразделением Мэрии города Кызыла, 

созданное с целью реализации полномочий органов городского самоуправлению в 

сфере образования и осуществляет непосредственную организацию и координацию 

деятельности Учреждения. 

1.11.  МБОУ «СОШ № 7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ не имеет филиалов 

и представительств, в связи, с чем в штате Учреждения не имеется руководителей 

филиалов и представительств. 

1.12.  Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, другими федеральными и 

нормативными актами Российской Федерации, законами и изданными в соответствии 

с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Республики 

Тыва, нормативными актами Учредителя и настоящим Уставом. 

1.13.  Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации 

юридических лиц, обладает обособленным имуществом, самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета в территориальном органе Федерального казначейства и иные счета, 

открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

для бюджетных учреждений, круглую печать с полным наименованием Учреждения,  

вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, цвет формы, собственную 

эмблему, знамя, флаг и другие средства индивидуализации, от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт 

и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, 

арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.14.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о 

государственной аккредитации. 

1.15.  Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, 

установленных законодательством Российской Федерации, возникает у МБОУ «СОШ 

№7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ с момента выдачи ей лицензии. 

1.16.  Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается 

лицензирующим органом Республики Тыва. 

Решение о предоставлении лицензии оформляется приказом (распоряжением) 

лицензирующего органа. 

1.17.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и другими нормативными правовыми актами Республики Тыва и 

Российской Федерации. 

1.18.  Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества. 
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1.19. Городской округ «Город Кызыл Республики Тыва» не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения.  

1.20.  Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует 

и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

1.21. Учреждение обязано соблюдать основные принципы государственной 

политики и правового регулирования отношений в сфере образования. 

1.22.  Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:  

- признание приоритетности образования;  

- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость     

дискриминации в сфере образования;  

- гуманистический характер образования в соответствии с     традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, 

правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;   

- единство обучения и воспитания, образовательного пространства на 

территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей 

и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального 

государства;  

- научная обоснованность развития системы образования Российской 

Федерации с учетом ее исторического наследия, перспективных задач развития 

государства и общества и обеспечения благоприятных условий для взаимодействия с 

системами образования других государств и международного сотрудничества в сфере 

образования на равноправной и взаимовыгодной основе;   

- светский характер образования в государственных, муниципальных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;    

- свобода выбора получения образования согласно склонностям потребностям 

человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие 

его способностей, включая предоставление права выбора форм получения 

образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой 

образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе 

форм обучения, методов обучения и воспитания;   

- обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с 

потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, 

особенностям развития, способностям и интересам человека;  

- автономия образовательных организаций, академические права и свободы 

педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим 

Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность 

образовательных организаций;  

- демократический характер управления образованием, обеспечение прав 

педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными 

организациями;  
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- недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере 

образования;  

 - сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования. 

1.23.  В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций (объединений).  

1.24.  Учреждение размещает информацию о своей деятельности в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечивает обновление 

информации об образовательной организации, за исключением сведений, 

составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, в целях 

обеспечения открытости и доступности указанной информации. 

1.25.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает 

медицинский персонал, закрепленный за учреждением здравоохранения, в зоне 

обслуживания которого находится образовательная организация.  

1.26.  Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, 

отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и 

курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические 

подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебно-производственные 

комплексы, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, учебно-

опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-

демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные цирковые 

манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, 

художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, 

студенческие спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, 

интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие 

социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные 

предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации 

структурные подразделения). 

1.27.  Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании 

Устава образовательной организации и положения о соответствующем структурном 

подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом образовательной 

организации.  

Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

образовательной организации запрещается. 

1.28. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями 

для работы медицинского персонала.  

1.29.  Учреждение осуществляет организацию питания для обучающихся 

образовательной организации совместно с организациями общественного питания на 

договорной основе при наличии условий и соответствующих средств. 

1.30.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные 

ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в 

олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества.  
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1.31.  Учреждение самостоятельно в реализации образовательной программы, 

подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности, в разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, образовательной 

программой и настоящим Уставом.  

1.32.  По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 

общественные объединения. 

1.33.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие 

государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, 

методов и средств организации образовательного процесса возрастным 

психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам 

обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

 

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по реализации основных образовательных программ:  

- начального общего,  

- основного общего,  

- среднего общего образования,  

- адаптированным основным общеобразовательным программам, 

- дополнительным общеразвивающим программам, в соответствии с 

требованиями законодательства об образовании.  

2.2.  Основной целью деятельности Учреждения является реализация 

основных образовательных программ и гарантированное государством право на 

получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.  

2.3.   Основными задачами деятельности Учреждения являются:  

- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования по 

основным общеобразовательным программам;  

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся, в том числе формирование здорового образа жизни обучающихся, их 

адаптация к жизни в обществе; 

- осуществление деятельности, направленной на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации, обучающихся на основе 

социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;  

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

психическом развитии обучающихся; оказание консультативной и методической 
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помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей;  

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе удовлетворение потребностей обучающихся в получении дополнительного 

образования;  

- обновление содержания образования, индивидуализация и дифференциация 

образования с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, 

индивидуальных запросов, способностей и образовательных потребностей граждан;  

- выявление и поддержка талантливых детей и молодежи, подготовка их к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, решению социальных и 

экономических проблем страны и региона; 

 - оказание социальной, профессиональной, адресной экономической 

поддержки лучших педагогических работников Учреждения, привлечение в 

Учреждение квалифицированных специалистов других отраслей, повышение 

престижа педагогического труда, развитие системы непрерывного образования, 

повышение квалификации педагогических кадров всех уровней в соответствии с 

задачами социально-экономического развития Республики Тыва, города Кызыла; 

- создание и развитие современной образовательной инфраструктуры;  

- создание условий для осознанного выбора и последующего освоения 

обучающимися основных профессиональных образовательных программ;  

- определение оптимальной структуры образовательного учреждения и его 

управления, обеспечивающего позитивное развитие социума. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения является:  

- реализация основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования;  

- реализация адаптированных основных образовательных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ,  

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления в организациях 

сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного 

типа, с круглогодичным или дневным пребыванием. 

2.4.1. Учреждение вправе осуществлять обучение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья на основе общеобразовательных программ, 

адаптированных для обучающихся. 

2.4.2.  Учреждение вправе осуществлять обучение обучающихся по 

индивидуальным образовательным маршрутам (индивидуальным учебным планам).  

2.5. Учреждение не преследует цели получения прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности, но вправе вести приносящую доход деятельность, 

соответствующую целям и задачам, ради которых Учреждение создано, 

руководствуясь законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Республики Тыва города Кызыла, регулирующим данную деятельность.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе 

приносящие дополнительный доход), не являющиеся основными видами 

деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие этим целям, а именно:  

- реализация платных образовательных услуг по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности: 
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1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам следующих 

направленностей: 

– научно-техническая; 

– физкультурно-спортивная; 

– художественно-эстетическая; 

– туристско-краеведческая; 

– военно-патриотическая; 

– социально-педагогическая; 

– естественно-научная; 

– социально-экономическая; 

– культурологическая; 

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин: 

– дополнительная подготовка к единому государственному экзамену и 

государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам; 

– подготовка к поступлению в ВУЗ; 

– подготовка детей к школе; 

– организация спортивных секций; 

– языкознание; 

– спортивно-оздоровительная деятельность; 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания. 

- консультационная, просветительская деятельность, научная деятельность, 

разработка и внедрение новых образовательных технологий, организация выставок и 

конференций на тему образования;  

- издательская деятельность;  

- деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов, в том числе ресурсов сети Интернет; 

 - деятельность библиотек и архивов;  

- экскурсионная деятельность;  

- предоставление услуг/работ по организации и проведению различных 

информационно-просветительских мероприятий: проведение конференций, 

семинаров, олимпиад и т.д.;  

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление Учреждению; 

- выполнение работ (услуг) по муниципальным контрактам, гражданско-

правовым договорам в качестве Исполнителя; 

 - предоставление работ/услуг по организации и проведению спортивных 

мероприятий и др.;  

- иные виды дополнительных платных услуг. 

2.7. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, 

расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в 

соответствии с требованиями законодательства, нормативными актами Республики 

Тыва города Кызыла, локальными нормативными актами Учреждения.  

2.8. Учреждение создает необходимые условия для работы организаций 

общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль за их 

работой в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников 
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Учреждения, в том числе в целях соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима 

и качества питания обучающихся. 

2.9. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым должностям.  

2.10. В Учреждении обеспечивается равный доступ к образованию 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей.  

2.11. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии 

с действующим законодательством. 

2.12. Учреждение обеспечивает обучающихся льготным питанием и другими 

дополнительными мерами социальной поддержки в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.13. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского 

учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

2.14. Федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление об 

образовании, органы местного самоуправления, осуществляющие управление об 

образовании, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график 

учреждения. 

 2.15. МБОУ «СОШ №7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ предоставляет 

возможность получать образование в следующих формах: 

1) в МБОУ «СОШ №7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ: 

- очное; 

- очно-заочное; 

2) вне МБОУ «СОШ №7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ: 

- семейное образование; 

- самообразование. 

При разработке основной общеобразовательной программы организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, предусматривают непосредственное применение при 

реализации обязательной части образовательной программы начального общего 

образования федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» и «Труд (технология)», при реализации 

обязательной части образовательной программы основного общего образования 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и 

защиты Родины» и «Труд (технология)», а при реализации обязательной части 

образовательной программы среднего общего образования федеральных рабочих 

программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География» и «Основы безопасности и защиты Родины». 

Дистанционное образование – это не самостоятельная форма обучения, а 

формат образовательного процесса. Общение ученика с учителем происходит онлайн, 

то есть через видеосвязь на учебной платформе «Сферум», а все домашние работы 

сдаются в электронном виде. 
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  Заниматься с преподавателями дистанционно можно в разных случаях: 

• при надомном обучении, когда школьник не может лично встретиться с 

педагогом; 

• при очном обучении, когда учеников частично или полностью переводят 

на дистанционный формат. 

При этом для всех форм получения образования в пределах конкретной 

основной общеобразовательной программы действует единый федеральный 

государственный образовательный стандарт. 

2.16. Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом 

последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации 

в МБОУ «СОШ №7» им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ. 

2.17. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

2.18. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения 

общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

2.19. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение 

может быть организовано образовательными организациями на дому или в 

медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в 

медицинской организации являются заключение медицинской организации и в 

письменной форме обращение родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и заключением медицинской организации 

(больницы, поликлиники, диспансера). Продолжительность образования на дому 

определяется врачебной комиссией медицинской организации.  

2.20. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 

освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) 

основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

общего образования. Требование обязательности среднего общего образования 

применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 

возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено 

обучающимся ранее. 

2.21. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимся основных образовательных программ соответствующего уровня общего 

образования на бумажных и электронных носителях. Учет освоения обучающимися 

образовательных программ фиксируется в журналах и дневниках, в том числе в 

электронном виде, утвержденном законодательством. 

 

 

 

 

3. Организация образовательной деятельности,  

права и обязанности участников образовательного процесса  
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и иных работников Учреждения 

 

3.1. К участникам образовательного процесса Учреждения относятся: 

- обучающиеся;  

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; 

- педагогические работники и их представители; 

- иные работники образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

3.2. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

образовательными программами и расписаниями занятий, учебные нагрузки 

обучающихся регламентируются санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами.   

3.3. Содержание образования в Учреждении определяется основными 

общеобразовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования и дополнительные общеразвивающими программами, 

утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.  

3.4. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации общеобразовательных программ в 

порядке, установленном законодательством об образовании.  

Обучающимся предоставляются права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 
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- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования и семейного образования, вправе пройти экстерном промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию; 

- право на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.    

3.5.  Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при 

наличии итоговых оценок успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, 

пройденным обучение в соответствии с учебным планом, образовательная 

организация одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании, 

вручает медаль «За особые успехи в учении» I степени, а при наличии итоговых оценок 

успеваемости «отлично» и не более двух итоговых оценок успеваемости «хорошо» по 

всем учебным предметам, пройденным обучение в соответствии с учебным планом - 

медаль «За особые успехи в учении» II степени.  

Образец, описание, порядок и условия выдачи таких медалей определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

3.6. Обучающиеся обязаны поддерживать чистоту и порядок в Учреждении, а 

также с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

 Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 

организации и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
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- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

- иные обязанности обучающихся, устанавливаются Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об 

образовании (при его наличии). 

3.7. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам такой организации не допускается. 

3.8. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой организации, а 

также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности. 

3.9. За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 

требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 

организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

3.11. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

3.12. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

3.13. По решению организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
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допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав и органа опеки и попечительства. 

3.15. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в 

месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним, 

обучающимся общего образования. 

3.16. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

3.17. Порядок применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования, мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования.  

3.18. Обучающимся запрещается: 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих; 

- пропускать занятия без уважительной причины; 

- опаздывать на уроки; 

- брать чужие вещи без разрешения их владельцев; 

- причинять ущерб школьному имуществу; 

- разговаривать грубо и сквернословить. 
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Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора 

образовательной организации. 

3.19. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей 

(законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в образовательной организации; 

- знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в форме, определяемой Уставом этой организации; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей. 

3.20. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися 

и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 
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- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

- иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным 

законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его 

наличии). 

3.21. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.22. Трудовые отношения работника и образовательной организации 

регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации о труде.  

Классное руководство предполагает собой возложение на работника 

дополнительных обязанностей.  

Согласно ст. 60.2 Трудового кодекса РФ выполнение иной наряду с 

предусмотренной трудовым договором работы возможно только с письменного 

согласия работника, также коллективным договором Учреждения.    

3.23. Педагогические и иные работники образовательной организации 

принимаются на работу в Учреждение в соответствии с положениями трудового 

законодательства.  

Для них обязательны следующие документы:  

- паспорт; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страхового свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании (аттестат, диплом) - медицинские документы в 

соответствии с действующим законодательством  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования 

- реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

3.24. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит 

принимаемого на работу педагогического работника и технический персонал под 

расписку со следующими документами: 

- коллективным договором; 

- Уставом Учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями. 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности. 

3.25. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 

прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 
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ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации, а также дополнительных мер 

государственной поддержки и социальных гарантий, установленных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами. 

В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников 

в обществе, и создаются условия для осуществления ими профессиональной 

деятельности.  

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права 

и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда. 

3.26. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 
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- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этой 

организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

       3.27. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной 

организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.28. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

публичной власти федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми 

актами. 

3.29. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования. 

Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической 

деятельности, а также в целях социальной поддержки педагогических работников 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 

федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами могут 

устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные 

гарантии. 

3.30. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.31. Педагогический работник организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

3.32. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения, 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся 

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.33. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

3.34. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и тувинском 

языках, на тувинском языке обучение ведется на этапе начального общего и основного 

общего образования в классах с обучением на русском языке, но с изучением родного 

(тувинского) языка.  

3.35. Учебный год начинается 1 сентября, если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, 

рабочий день. 
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3.36. Продолжительность обучения в учреждении определяется конкретной 

основной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой 

организацией на основе федерального государственного образовательного стандарта с 

учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 

18.12.2020 №61573). 

3.37. Учебный год в Учреждении закачивается в соответствии с учебным 

планом соответствующей образовательной программы. 

3.38. Сроки начала и окончания каникул определяются приказом Учреждения 

самостоятельно. 

3.39. Занятия начинаются не ранее 8.00 – проведение нулевых уроков и 

обучение в три смены не допускается (п. 3.4.15 СП 2.4.3648-20).  

Заканчивать уроки следует не позднее 19.00, позже можно проводить только 

занятия в рамках реализации дополнительных образовательных программ и 

деятельности кружков (студий), спортивных секций, но и они должны быть завершены 

до 20.00 – для детей 7-10 лет и до 21.00 – для детей 10-18 лет.  

Между тем, факультативные занятия и занятия по программам 

дополнительного образования следует планировать на дни с наименьшим количеством 

обязательных уроков, предусматривая между их началом и последним уроком перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут (абз. 13 п. 3.4.16 СП 2.4.3648-20).  

Нормативы продолжительности учебных занятий для обучающихся разбиты по 

классам, а для первоклассников – еще и по сезону.  

В частности, в период с сентября по декабрь уроки в 1-х классах должны 

длиться не более 35 минут, а с января по май – 40 минут.  

Сокращенное время занятий – по 40 минут – предусмотрено и для классов, в 

которых обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья. Для всех 

остальных продолжительность занятий традиционна – 45 минут. 

В связи с перегруженностью образовательной организации распределение 

продолжительности занятий директор Учреждения издает соответствующий Приказ. 

Максимальное количество уроков в рамках дневной суммарной 

образовательной нагрузки установлено для учеников 1-х классов – 4 урока в день, если 

в расписание включено 2 урока физкультуры в неделю, или 4 урока и 1 раз в неделю – 

5 уроков, если в расписании значится 3 урока физкультуры в неделю. Аналогичный 

подход – только на 1 урок больше – применяется для обучающихся 2-4-х классов.  

Для 5-6-х классов максимум – 6 занятий, для 7-11-х классов – 8 занятий в день.  

В целом же учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе для 

первоклассников не должна превышать 21 час, для обучающихся 2-4-х классов – 23 

часа, 5-х классов – 29 часов, 6-х классов – 30 часов, 7-х классов – 32 часа, 8-9-х классов 

– 33 часа, 10-11-х классов – 34 часа.  

При шестидневной учебной неделе учебная нагрузка варьируется от 26 до 37 

часов в неделю, но для первоклассников соответствующего показателя нет, поскольку 

для них не предусмотрена возможность организации шестидневной учебной недели. 

Также регламентированы: 
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• продолжительность перемен: по 10 минут обычные перемены, 20 минут – 

перемена для приема пищи и 40 минут – динамическая пауза для 1-х классов; 

• количество видов учебной деятельности на учебном занятии: для 

начальной школы – 3-7, для остальных – 5-7 видов; 

• продолжительность одного вида учебной деятельности на занятии: для 

младших школьников – 5-7 минут, для остальных – 7-10 минут; 

• общий недельный объем внеурочной деятельности – не более 10 часов; 

• продолжительность выполнения домашних заданий: для 1-х классов – 1 

час, для 2-3-х классов – 1,5 часа; 4-5-х классов – 2 часа, 6-8-х классов – 2,5 часа, 9-11-

х классов – 3,5 часа. 

3.40. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется в 

зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, действующих СанПиН и контрольных нормативов, указанных в 

лицензии. 

При реализации основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в случае необходимости класс 

(группа) может делиться на подгруппы в пределах выделенного финансирования. 

3.41. Формы обучения по общеобразовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования определяются учреждением 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации и могут 

осуществляться в очной, очно-заочной, заочной форме. Допускается сочетание 

различных форм обучения и форм получения образования. 

3.42. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по 

достижении обучающимися возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) обучающихся 

учредитель учреждения вправе разрешить прием детей в образовательную 

организацию на обучение по образовательным программам начального общего 

образования в более раннем или в более позднем возрасте. 

3.43. Прием на обучение в Учреждение производится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены 

особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

3.44. В приеме в образовательную организацию может быть отказано только по 

причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных 

частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.45. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

распорядительным актом учредителя о закрепленной территории и гарантирующем 

приеме в 1 класс всех закрепленных лиц.  

3.46. Прием закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или 

пребывания, в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний. 
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3.47. С целью проведения организованного приема в первый класс 

закрепленных лиц, образовательная организация не позднее 10 дней с момента издания 

распорядительного акта размещает на информационном стенде и в сети «Интернет» на 

официальном сайте образовательной организации, в средствах массовой информации 

(в том числе электронных), информацию о количестве мест в первых классах не 

позднее 1 июля, информацию о наличии свободных мест для приема детей, не 

зарегистрированных на закрепленной территории. 

3.48. Прием детей в образовательную организацию осуществляется по личному 

заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении 

оригинала документа удостоверяющего личность родителя (законного представителя), 

либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в 

Российской Федерации в соответствии Федеральным законом от 25.07.2002 г. №115-

ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

Кроме того, Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в 

форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

B заявлении родителя (законного представителя) ребенка указываются 

следующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

- дата и место рождения ребенка; 

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка. 

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по 

месту жительства или по месту пребывания, для зачисления ребенка в 1 класс, 

дополнительно предъявляют оригиналы свидетельства о рождении ребенка или 

документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав 

обучающегося), свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или месту 

пребывания на закрепленной территории либо заверенные в установленном порядке 

копии указанных документов. 

Копии предъявленных при приеме документов хранятся в Учреждении на время 

обучения ребенка. 

3.49. При приеме в образовательную организацию на ступень среднего общего 

образования, дополнительно предоставляется выданный обучающемуся документ 

государственного образца об основном общем образовании. 

3.50.  Требование предоставления других документов в качестве основания для 

детей в Учреждение не допускается. 

3.51.  Приём заявлений на обучение в первый класс для детей, проживающих на 

закреплённой территории, а также имеющих право на внеочередной, первоочередной 

и преимущественный приём, начинается 1 апреля и завершается 30 июня текущего 

года. Директор Учреждения издаёт приказ о приёме детей в течение 3-х рабочих дней 

после завершения приёма заявлений. 

3.52. Зачисление в образовательную организацию оформляется приказом 

директора Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

3.53. Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием 

заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения 

свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.  
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3.54. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося 

фиксируется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных 

ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.55. Документы, представленные родителями (законными представителями) 

детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления 

родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении 

документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме 

ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется 

подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и 

печатью Учреждения. 

3.56. Приказы о приеме размещаются на информационном стенде в день их 

издания и официальном сайте образовательной организации информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.57. На каждого ребенка, зачисленного в МБОУ «СОШ №7» 

им. Л.С. Новиковой г. Кызыла РТ, заводится личное дело, в котором хранятся все 

сданные при приеме и иные документы. 

3.58. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Учреждением. 

3.59. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой 

в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Учреждением.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

3.60. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности 

возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.61. Родители (законные представители) обучающегося, обеспечивающие 

получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, 

обязаны создать условия обучающимся для ликвидации академической задолженности 

и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.  

3.62. Не допускается взимание платы с обучающегося за прохождение 

промежуточной аттестации. 

3.63. Обучающиеся, освоившие в полном объеме основные 

общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. 

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие 

по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. 

3.64. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных 

программ основного общего и среднего образования, является обязательной и 

проводится в порядке и в форме, которые установлены Учреждением, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

3.65. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 
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итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ, 

соответствующих требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

3.66. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам. 

3.67. Государственная итоговая аттестация обучающихся, образовательные 

программы основного общего образования, проводится в форме государственной 

итоговой аттестации и иных формах, предусмотренных законодательством. 

3.68. Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, документы государственного образца об образовании, подтверждающие 

получение основного общего образования, заверяемые печатью образовательной 

организации. 

3.69. Документ государственного образца о соответствующем уровне 

образования является необходимым условием для продолжения обучения в 

государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам 

последующего уровня образования. 

3.70. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдается справка об 

обучении или о периоде обучение по образцу, установленному Учреждением. 

3.71. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию повторно в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

3.72. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из учреждения: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно по основаниям, установленным пунктом 3.74 Устава. 

3.73. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно 

B следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

обучающегося, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- по инициативе учреждения в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по образовательной программе 

обязанностей добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. а также в случае установления нарушения порядка приема в 

учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

учреждение; 
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- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) обучающегося и учреждения. в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

3.74. Отчисление обучающегося из Учреждения с целью последующего 

перевода в принимающую образовательную организацию осуществляется по 

письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося. 

В заявлении указываются: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

- дата и место рождения: 

- класс и профиль обучения (при наличии); 

- наименование и местонахождение принимающей образовательной 

организации; 

- причины перевода в принимающую образовательную организацию. 

Родители (законные представители) обучающегося могут направить в 

учреждение заявление о переводе в форме электронного документа с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети общего пользования, в том числе сети 

«Интернет». 

3.75. Ha основании заявления родителей (законных представителей) 

обучающегося Учреждение издает приказ об отчислении обучающегося в связи с его 

переводом в принимающую образовательную организацию. 

3.76. Учреждение выдает родителям (законным представителям) обучающегося 

следующие документы: 

- личное дело обучающегося; 

- медицинскую карту обучающегося. 

3.77. Принимающее образовательное учреждение при приеме обучающегося, 

отчисленного из образовательной организации, обязано в трехдневный срок в 

произвольной форме уведомить Учреждение о факте приема указанного 

обучающегося. 

3.78. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

родителей (законных представителей) обучающегося не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

перед Учреждением. 

3.79. По решению образовательной организации за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков допускается применение отчисления обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников образовательной организации, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

3.80. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ образовательной организации об отчислении обучающегося. Если с 

родителями (законными представителями) оказании платных образовательных услуг, 

при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается 

на основании приказа учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Права 

и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательствами Российской 
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Федерации и Республики Тыва об образовании и локальными нормативными актами 

учреждения, прекращаются с даты его отчисления из учреждения. 

3.81. Медицинское сопровождение обучающихся обеспечивается медицинским 

работником организации здравоохранения, который совместно с администрацией и 

педагогическими работниками учреждения несет ответственность за охрану здоровья 

обучающихся и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, 

проведение профилактических мероприятий и контролирует соблюдение санитарно-

гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического 

воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического. 

Медицинский работник оказывает помощь педагогическим работникам в 

организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с 

учетом здоровья и особенностей их развития, дает им рекомендации по медико-

педагогической коррекции, а также родителям (законным представителям) 

обучающихся о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних либо 

в условиях учреждения в целях профилактики заболеваний. 

3.82. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с 

Учредителем.  

В Учреждении созданы условия для питания обучающихся, в том числе для 

хранения и приготовления пищи. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением 

в соответствии с уставными целями. 

3.83. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 

счет местного бюджета. Средства, полученные образовательной организацией при 

оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти 

услуги лицам. 

3.84.  Образовательная организация вправе осуществлять за счет средств 

физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не 

предусмотренные установленным муниципальным заданием либо соглашением о 

предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и 

тех же услуг условиях. 

3.85. Платные услуги предоставляются Учреждением с целью: 

- всестороннего удовлетворения потребности обучающихся в получении 

дополнительного образования и развития личности обучающихся; 

- улучшения качества, развития и совершенствования услуг в сфере начального 

общего, основного общего, среднего полного общего образования; 

- расширения и совершенствования материально-технической базы 

Учреждения; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся, создание 

благоприятных условий для осуществления образовательного процесса. 
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4. Платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением 

 

4.1. Предоставление Учреждением платных услуг является частью его 

хозяйственной деятельности и регулируется Налоговым кодексом Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской правовыми актами городского округа «Город Кызыл 

Республики Тыва», настоящим Уставом. 

4.2. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются 

Учреждением на основании договора, заключенного между образовательной 

организацией и родителями (законными представителями) учащихся и является 

договором возмездного оказания услуг. 

4.3. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются 

Учреждением при наличии лицензии в случае, если для оказания таких услуг 

необходимо ее наличие.  

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение 

вправе привлекать специалистов, обладающих правом на оказание соответствующих 

дополнительных образовательных услуг. 

4.4. образовательная организация оказывает следующие платные 

дополнительные образовательные услуги: 

- изучение учебных дисциплин сверх часов программ по данной дисциплине, 

предусмотренной учебным планом; 

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

- курсы по подготовке к поступлению в учреждения среднего 

профессионального образования и высшего образования, курсы по изучению 

иностранных языков (сверх обязательной программы); 

- образовательные услуги в рамках программ дополнительного образования, в 

том числе секции, уроки, занятия по обучению игре на музыкальных инструментах, 

фотографированию, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, театральному 

искусству; 

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и 

приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, 

народных промыслов, изучению народных традиций, т.е. всему тому, что направлено 

на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках 

государственных образовательных стандартов; 

- создание различных учебных групп специального обучения детей с 

отклонениями в развитии, специальное обучение по коррекции психического здоровья 

(по дисциплинам, не входящим в учебный план); 

- организация спортивных секций и групп по укреплению здоровья: 

- организация досуга обучающихся, в том числе: организация дискотеки, клубов 

по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, организация экскурсий, 

туристических походов. 

4.5. Учреждение при оказании платных дополнительных услуг доводит до 

родителей (законных представителей) следующую информацию: 

- наименование и место нахождения образовательной организации, сведения о 

наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ, формы и сроки их освоения: 
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- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную 

плату по договору и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с 

согласия потребителя, порядок их предоставления: 

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по 

договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную 

плату, и порядок их оплаты; 

- порядок приема и требования к поступающим. 

4.6. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию 

образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению 

сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено ФГОС, образовательными 

программами. 

4.7. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями 

договора об оказании платных образовательных услуг. 

4.8. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю 

достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

4.9. Учреждением доводит до потребителя (в том числе путем размещения в 

удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения: 

наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличий лицензии 

на право веления образовательной деятельности и свидетельства о государственной 

аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также 

наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего; уровень и направленность 

реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки 

их освоения; перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в 

основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, 

оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления; стоимость 

образовательных услуг, оказываемых основную плату по договору, а также стоимость 

образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты. 

4.10. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

- полное наименование исполнителя - юридического лица; 

- место нахождения (юридический адрес) исполнителя: 

- наименование или фамилия, имя, отчество заказчика, телефон заказчика; 

- место нахождения или место жительства заказчика; 

- фамилия, имя, отчество представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и 

(или) заказчика; 

- фамилия, имя, отчество обучающегося, его место жительства, телефон 

(указывается в случае оказания платных образовательных услуг, в пользу 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 

- права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лецензии); 
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- вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

- форма обучения; 

- сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

- вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы): 

- порядок изменения и расторжения договора; 

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг. 

4.11. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и 

подавших заявление о приеме на обучение, и обучающихся или снижают уровень 

предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат 

применению. 

4.12. Договор об оказании платных образовательных услуг составляется в двух 

экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 

4.13. Учреждением оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, 

определенные договором. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение 

обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждением является директор, 

к компетенции которого относится осуществление деятельностью, в том числе: 

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Учреждении; 

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;  

- утверждение штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов 

управления и наложения вето на их решения, противоречащие законодательству. 

Уставу и иным локальным нормативным актам; 

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную 

настоящим Уставом; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
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поведения в образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов. 

5.2. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

Руководитель образовательной организации несет ответственность за 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также за реализацию 

программы развития образовательной организации. Руководитель образовательной 

организации обязан принимать относящиеся к компетенции образовательной 

организации меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущения применения в отношении них физического и психического насилия. 

 5.3. Органами коллегиального управления образовательной организацией 

являются: 

- общее собрание работников; 

- педагогический совет. 

5.4. Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в 

Учреждении по основному месту работы, либо все работники, работающие в 

образовательной организации на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по 

мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора Учреждения и педагогического совета, иных органов, по 

инициативе не менее четверти членов общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Учреждения. 

5.5.  К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспективы 

ее развития рекомендации по вопросам изменения Устава образовательной 

организации, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение о 

комиссии по охране труда; 

- принятие следующих локальных актов:  

• Положение о педагогическом совете;  

• правила оказания платных образовательных услуг; 

• Положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения; 

- рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности, 

заслушивание отчета директора о его исполнении; 

- принятие Положения о социальной поддержке работников и решения о 

социальной поддержке работников Учреждения; 
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- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников: 

- избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности образовательной организации, 

принятых общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение директором.  

5.6. Порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения в общем 

собрании: решения собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании.  

В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его 

исключительной компетенции, может приниматься большинством, 2/3, голосов его 

членов, присутствующих на заседании. 

Отдельные решения о социальной поддержке работников, о распределении 

стимулирующих выплат, об утверждении следующих локальных актов, о поощрении 

работников и обучающихся Учреждения, принимаются по согласованию с директором 

Учреждения, общим собранием, с участием иных органов управления. 

5.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, либо все 

педагогические работники, работающие в образовательной организации на основании 

трудового договора, либо все лица, осуществляющие педагогическую деятельность на 

основании трудовых и гражданско-правовых договоров.  

5.8.  К компетенции педагогического совета относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам; 

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса; 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА 

обучающихся, о награждении обучающихся; 

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках 

положения об оплате труда; 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс; 

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки 

и передового педагогического опыта; 

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса; 
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- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитания учащихся. 

5.9. Иные коллегиальные органы управления. 

В Учреждении формируется попечительский совет.  

Основной задачей попечительского совета является содействие материально-

техническому обеспечению образовательного процесса.  

С этой целью попечительский совет: 

- привлекает средства пожертвований на уставную деятельность Учреждения;  

- осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных 

пожертвований; 

- согласует с директором основные направления своей работы; 

- содействует организации деятельности Учреждения путем консультирования 

работников Учреждения, информационной поддержки проводимых образовательной 

организацией мероприятий, содействия защите прав и интересов Учреждения и 

другими способами. 

5.10.  Состав и число членов Попечительского совета определяются директором 

Учреждения. Включение в состав Попечительского совета осуществляется с согласия 

членов Попечительского совета. Совет действует бессрочно. Включение и исключение 

членов Совета осуществляется приказом директора.  

Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов 

избирается председатель. 

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие. Решения совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании. Совет не выступает от 

имени Учреждения. 

5.11. Имущество образовательной организации является муниципальной 

собственностью городского округа «Город Кызыл Республики Тыва» и закрепляется 

за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является городской 

округ «Город Кызыл Республики Тыва». 

5.12. Функции и полномочия собственника имущества от имени 

муниципального образования осуществляет мэрия города Кызыла в лице 

Департамента архитектуры, земельных и имущественных отношений мэрии г. Кызыла 

Республики Тыва осуществляет функции по управлению и распоряжению имуществом 

Учреждения в пределах своей компетенции и предоставленных ему полномочий. 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

 

6.1. Имущество образовательной организации находится в муниципальной 

собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за 

ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение 

осуществляет полномочия в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и 

распоряжения. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

- эффективно использовать имущество; 
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- обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в 

соответствии с целями создания образовательной организации; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, данное 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом 

этого имущества в процессе эксплуатации; 

- начислять взнос на основные фонды. 

6.2. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного 

согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

6.3. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное 

не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного образовательной организацией за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Учреждения вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или иным. 

6.4. Источниками формирования имущества являются: 

 - имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;  

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение муниципального 

задания;  

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии муниципальными 

программами;  

- доходы, полученные от использования закрепленного имущества; 

- доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования 

организаций и граждан, целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству. 

6.5.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за образовательным 

учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого 

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 

имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

6.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам образовательной организации. 

6.8. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного 

управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных 

законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества 

и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия 

собственника этого имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части 

осуществляется Управлением экономики мэрии г. Кызыла Республики Тыва. 

6.9. Образовательная организация без согласия собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
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собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.10. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 

указана в его учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.11. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении образовательной организации, а также имущество, приобретенное 

Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 

управление образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для приобретения права собственности. 

6.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 

(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к ее основным видам деятельности. 

6.13. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

6.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания. 

6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа «Город 

Кызыл Республики Тыва». Финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества. Из бюджета городского округа «Город Кызыл 

Республики Тыва» могут предоставляться Учреждению в виде субсидии на иные цели 

и на бюджетные инвестиции. 

6.16. В случае сдачи в аренду с согласия собственника имущества недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется. 

6.17. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 

органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств в сфере 

предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования 

осуществляется в порядке, установленном мэрией города Кызыла. 

6.18. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяются мэрией города Кызыла. 

6.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства. 

6.20. Учреждение не вправе размешать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 
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6.21. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может 

отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Тыва и 

правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город 

Кызыл Республики Тыва», принятыми в пределах их полномочий. 

6.22. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением 

либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на 

приобретение этого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему 

усмотрению. 

6.23. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, в случаях 

обеспечения более эффективной организации основной деятельности, рационального 

использования данного имущества с согласия собственника. 

6.24. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных образовательной организации собственником, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

6.25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за 

счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, 

предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

6.26. Доход от указанной деятельности Учреждения используется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.27. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств 

Учредителя. 

6.28. Доходы, полученные Учреждением от использования закрепленного 

имущества, поступают в самостоятельное распоряжение и учитываются на отдельном 

балансе. 

6.29. Учреждение не вправе распоряжаться любым способом недвижимым 

имуществом, приобретенным за счет указанных в п. 6.31 доходов, без согласия 

Учредителя. 

6.30. Расходование средств осуществляется Учреждением в порядке, 

установленных бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения. 

6.31. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, 

предоставленных Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации, подлежат перечислению в соответствующий бюджет.  

Остатки средств, перечисленные в соответствующий бюджет, могут быть 

возвращены в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении 

их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного 

распорядителя бюджетных средств. 

 

7. Информационная открытость 
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7.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию об ее деятельности, и обеспечивают доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет». 

7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

- о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

- о структуре и об органах управления;  

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов:  

- о языках образования; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах. 

- об образовательных стандартах; 

- о директоре, его заместителях; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 

условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

- о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 

деятельности; 

-  об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов по договорам об 

образовании, за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

2) копий: 

- Устава; 

- лицензии осуществления образовательной деятельности (c приложениями); 

- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденного в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной 

системы;  

- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора;  

- отчета о результатах самообследования;  

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 

утверждении стоимости обучения по образовательной программе;  
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- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

об образовании, отчетов об исполнении таких предписаний;  

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.3. Информация и документы, указанные в части 2 пункта 7.2. Устава, не 

отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте организации в сети «Интернет» и 

обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном 

сайте организации в сети «Интернет» и обновления информации об учреждении, в том 

числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения: 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва в сфере образовании. 

8.2. Принятие мэрией города Кызыла решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по 

оценке последствий такого решения. 

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную 

организацию. 

8.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок 

создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею 

заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти 

Республики Тыва. 

8.5. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, 

которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав 

и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства 

учреждения по отношению к воспитанникам. 

8.6. При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный 

акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей 

реорганизуемого организации другому юридическому лицу. 

8.7. Учреждение считается реорганизованной (за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших 

юридических лиц. 

При реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица 

Учреждение считается реорганизованной с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенного юридического лица. 

8.8. Учреждение считается ликвидированной с момента внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц. Документы в целях 

обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив. 
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8.9. При ликвидации Учреждение работникам гарантируется соблюдение их 

прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.10. Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их 

родителей (законных представителей) в другие образовательные организации для 

продолжения освоения образовательных программ. 

8.11. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом 

платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования. 

 

 

9. Локальные акты и международное сотрудничество 

 

9.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном ее Уставом. 

9.2. Локальные нормативные акты учреждения принимаются коллегиальными 

органами управления учреждением в пределах полномочий данных органов и 

утверждаются приказом директора. 

9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие: 

- правила приема обучающихся;  

- режим занятий обучающихся; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между организацией и родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

- размеры и порядок выплаты материальной поддержки обучающимся; 

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта учреждения;  

- доступ педагогических работников к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в 

учреждении;  

- пользование педагогическими работниками образовательными и 

методическими услугами; 

- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения; 

- основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг. 

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников учреждения, учитывается мнение совета родителей 

(законных представителей) обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством. 
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9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников учреждения по сравнению с установленным 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене организацией. 

9.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации и настоящему Уставу. 

9.7. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве об 

образован посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Тыва, в частности по следующим 

направлениям: 

- разработка и реализация образовательных программ совместно с 

международными или иностранными организациями; 

- направление воспитанников, педагогических работников в иностранные 

образовательные организации, а также прием иностранных обучающихся, 

педагогических работников в целях обучения, повышения квалификации и 

совершенствования научной и образовательной деятельности, в том числе в рамках 

международного академического обмена; 

- проведение совместных научных исследований, осуществление 

фундаментальных и прикладных научных исследований об образовании. совместное 

осуществление инновационной деятельности; 

- участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

- участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических 

проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на 

двусторонней и многосторонней основах. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе 

Учреждения и (или) его Учредителя.  

10.2. Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава Учреждения 

утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 

 10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу для 

третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах государственной 

регистрации юридических лиц.  

10.4. Вопросы, не определенные настоящим Уставом, решаются в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.5. Настоящий Устав вступает в силу со дня регистрации в порядке, 

установленном действующим законодательством, и действует на весь срок 

деятельности Учреждения. 


